PUBLIC

Tout salarié souhaitant se
former aux achats d'énergie
Toute entreprise (dirigeants
et salariés) / association de
chefs d’'entreprises

PRE-REQUIS
e Aucun prérequis n'est

exigé pour suivre cette
formation.

MODALITES ET DELAIS
D’ACCES
e Entrée possible en fonction

de la demande

Effectif minimum de 4
personnes et 12 personnes
maximum

Inscription possible toute
I'année selon le calendrier
en cours et le délai
d’acceptation des
financeurs.

OBJECTIFS

TICGN

DUREE

cas pratiques.

& Contact

FORMATION CONTINUE
fc.ccivi@campusi20.cci.fr
05 49 37 44 68

e 1/2 journée, 3,5 heures

campus 120

Apprenez, évoluez, excellez

(€ CCIVIENNE

., . X
' Voie d'acces

y ‘ZI Formation continue

Eligible au CPF

[ ]oui [] Non

e S'approprier les notions fondamentales sur le fonctionnement des
réseaux et des marchés de I'électricité et du gaz

e Savoir décrypter une facture, savoir optimiser son TURPE

e Maitriser le fonctionnement des différents types de contrats de
fourniture proposés aux entreprises

e Savoir analyser une courbe de charge

¢ Savoir entamer une démarche d'abattement de la CSPE et de |la

e Savoir bien préparer sa négociation de contrat

TARIFS

e Tarifinter: 250 euros Net par personne
e Tarifintra: Nous consulter

METHODES & MOYENS MOBILISES

Méthodes transmissives et interrogatives, ludopédagogie :
e Alternance de contenus théoriques, de quizz et d'exercices sur des

e Applications a partir des situations propres des participants et
retours d'expérience.

Formation personnalisée et adaptée aux besoins des participants.

Q Lieu de formation

Campus 120 - CCl de la Vienne
120 rue du Porteau 86000
Poitiers
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PROGRAMME & CONTENU

I. Introduction

- Tour de table

- Présentation des séquences de |'atelier

- Présentation des fondamentaux de |I'énergie

Il. Du producteur au consommateur
- Structure des réseaux de transport et de distribution, les différents types de compteurs et de raccordements
- Organisation des marchés de |'électricité et du gaz

l1l. Partie Electricité

- Décomposition du tarif de |'électricité, fourniture, , TURPE 7, taxes

- Optimisation du TURPE, abattement de la CSPE pour les éligibles

- Analyse d'une courbe de charge, point 5/10 minutes

- Les différents contrats de fourniture selon les niveaux de consommation, bien préparer sa négociation
- Mécanisme de capacité, énergie réactive, effacement

IV. Partie Gaz et autres combustibles
- Spécificités du marché gazier, abattement sur la TICGN pour les éligibles
- Butane, Propane et Fioul

MODALITES D’EVALUATION

» Le stagiaire est soumis a des mises en situations, des exercices pratiques, des analyses de ses pratiques
dans une pédagogie active et participative permettant un contréle continu de sa progression et du
développement de connaissances et de compétences acquises conformément aux objectifs visés.

* Une évaluation des acquis sous forme de quizz final sera réalisée par le formateur. Elle permettra d'atteste
de l'acquisition des compétences par le stagiaire a l'issue de la formation.

e Questionnaire de satisfaction en fin de formation.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Nos établissements sont engagés dans une démarche de progres
pour l'accessibilité des centres de formation, en collaboration
avec le Centre Ressource Formation Handicap. Pour connaitre la
faisabilité de votre projet de formation, contactez directement
notre référent handicap : referent-handicap@campusi120.cci.fr

Une expérience de +45ans dans la formation et un réseau
riche de +1000 entreprises partenaires
Un accompagnement dans vos recherches d’entreprises
Des salles de cours équipées selon les spécialités : laboratoire,
e cuisine, restaurant, bar, boutique...
CAMPUS 120 Poitiers, i Un site convivial de 6 hectares, avec parking, gymnase,

gl CCl de la Vienne & Campus 120 hébergement, restauration
T Z.1.République - 120 rue du Porteau
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