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" Voie d'accés

Alternance

PUBLIC OBJECTIFS DEBOUCHES PROFESSIONNELS

o A partir de 15 ans sous e Tenir la comptabilité courante pour établir e Collaborateur dans un cabinet d'expertise

conditions et jusqu’a 29 des documents de synthese comptable, au sein d'une entreprise d'audit
ans révolus pour les o Réaliser des documents fiscaux des o Collaborateur au sein d'un service de
contrats en apprentissage déclarations sociales, des bulletins de contrdle de gestion, d'un service ressources
paie... humaines
Sans conditions d'age e Concevoir des tableaux de bord e Comptable au sein d'une organisation
pour les personnes en o Suivre des dossiers clients en matiere de
situation de handicap et droit social
pour les porteurs de projet e Analyser des documents juridiques .
de création d'entreprise POURSVUITE D’ETUDES
e DSCG (Dipldme Supérieur de Comptabilité et
= de Gestion)
pRE'REQple TARIFS e Accésa des.formations Bac+4 (masters,
o Etretitulaire d'un Bac + 2 Bachelors, titres professionnels..)
(dans le domaine de la « Contrat d’Apprentissage & o Passerelles possibles (concours) vers des
comptabilité : BTS CG, DUT Professionnalisation : CoGt de la écoles de commerce et de gestion
GEA...) et bénéficier des formation pris en charge par 'OPCO /
dispenses nécessaires (en I'entreprise
fonction du dipléme Bac +2 « Autre situation : Nous consulter
validé) pour intégrer PASSERELLES

directement la 2éme année e . R
o Possibilité d'admission parallele, se

et . . N DUREE rapprocher du service des inscriptions
e Avoir suivi le cursus de la lére .
e 1204 heures /24 mois

année de DCG et s'étre .
e Alternance entre le centre de formation et

présenté a I'examen (pour } A ' !
R ERiEe cleee em 25meE I'entreprise : 15 jours /15 jours

année)

MODALITES ET DELAIS
D'ACCES

e Candidater en ligne

e Se présenter et satisfaire a
I'entretien de motivation

e Rentrée prévue en septembre

Nathalie TOUZALIN Site de Poitiers - CCl de la Vienne

contact@campusl20.cci.fr - Campus 120 - 120 Rue du
-05 49 37 44 86 Porteau 86000 Poitiers




Taux de réussite en
2025

42,9 %

D'autres indicateurs sur :

Taux de satisfaction
en 2025

87 % 17

Nombre d’apprentis
2024 / 2025

www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

PROGRAMME & CONTENU

DROIT

e Analyse des actes juridiques courants en lien avec l'activité
d'une organisation

e Analyse juridigue du cadre sociétaire d'une activité
économique

e Suivi de dossiers clients en matiére de droit social

FISCALITE
¢ Accompagnement en matiere fiscale d'un client (impdts sur
les revenus / sur les sociétés / prélévements sociaux / TVA)

COMPTABILITE
e Tenue de la comptabilité courante d'une organisation en
vue de I'établissement des documents de synthése
¢ Analyse des choix de comptabilisation des éléments d'actifs
et de passif
e Conduite de I'analyse financiére d'une activité économique

FINANCES
e Analyse de données financieres
e Investissement et financement
o Gestion de la trésorerie

CONTROLE DE GESTION
e Détermination et analyse des colts
e Gestion budgétaire
e Outils de I'amélioration des performances

3’ - Cofinancé par Eoﬂiﬁsh-
I'Union européenne quitaine
o .»",

MANAGEMENT
e Repérer les enjeux actuels du management pour
toutes les organisations

COMMUNICATION PROFESSIONNELLE
e Mettre en place une veille informationnelle
e Rapport d'activité
e Soutenance orale

LANGUES
e Anglais des affaires

METHODES & MOYENS MOBILISES

e Cours et cas pratiques Approche pédagogique par le jeu
¢ Salles informatiques et Centre de ressources
¢ Accompagnement personnalisé

MODALITES D’EVALUATION

Deux évaluations a minima par semestre et par matiere
adaptées au type d'épreuve préparée (oral, écrit, étude de
cas, mise en pratique)

Entrainement a I'examen

Examens blancs organisés

Examen terminal en mode ponctuel

Validation par Unité d'Enseignement

Visites pédagogiques en entreprise

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Nos établissements sont engagés dans une démarche de progres
pour I'accessibilité des centres de formation, en collaboration avec le
Centre Ressource Formation Handicap. Pour connaitre la faisabilité de
votre projet de formation, contactez directement notre référent

handicap:

Une expérience de +45ans dans la formation et un réseau riche
de +1000 entreprises partenaires

Un accompagnement dans vos recherches d’entreprises

Des salles de cours équipées selon les spécialités : laboratoire,

CAMPUS 120 Pomers, 25
* CCl de la Vienne & Campus 120 4
- Z.1.République - 120 rue du Porteau
86000 POITIERS

cuisine, restaurant, bar, boutique...
Un site convivial de 6 hectares, avec parking, gymnase,
hébergement, restauration
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